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Terideal seme

ses valeurs

humanistes

Paysage

Le bien-étre de ses salariés et le respect de la nature chevillés au corps, le groupe Terideal affirme une
culture d'entreprise éco-responsable. Depuis son agence berruyére, il aménage des espaces paysagers pour

des entreprises et collectivités du
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accueil de l'en-

treprise les Sirops Monin en
met plein les yeux. L'imposant
mur végétalisé de 60 m2 débor-
de de chlorophylle. L'ceuvre a
¢t€ realisée par l'agence ber-
ruyere Tar ai
Tidentité Terideal depuis que le
roupe Segex, auquel apparte-
Tarvel, a regroupé ses qua-
MAarques Sous un mem

Ce savoir-faire donne toutg la
mesure et la philosophie ¢
projets que Terideal est capable
de mener pour le compte des
collectivités ou des entreprises.
Le bien-étre de ses salariés et le
respect de la nature chevillés au

COIpS.

Bien-étre au travail

L'agence Terideal a récemment
déménagé dans la zone d’activi-
tés des Danjons, dans de nou-
veaux locaux plus vastes et aux
normes qui participe « a la qua-
lité de vie au travail », illustre
Fabrice Putot, par ailleurs prési-
dent départemental de I'Union
nationale des entreprises du
paysage.

« Les entrepreneurs au service
du mieux vivre. » Plus qu'un slo-
gan, chez Terideal, les valeurs

P Nos sPECIAUISTES PourQuoi est-il si difficile de tr

écologiques se cultivent autant
que la responsabilité sociale.
Une identité entretenue depuis
plus de 50 ans. « On est une en-
treprise humaniste », assure
Erwan Kerdoncuff, responsable
de Yagence. Signe d’engagement
sociétal de Terideal : sur les
1.800 employés, 1.400 ont des
participations dans le groupe.

« On parle beaucoup de quali-
té de vie au travail. Chez nous,
on fait progresser les gens, on
est a I'écoute pour que tout le

vel, désormais sous._ monde-touve sa place »,-souli--

gne Fabrice Putot, ¢
tre, Terideal embatuThi AT
-Gnnait peu de tYrn over, assure
le responsable.” « Les salariés
sont investis dans nos projets. »

Dans la société, les idées vien
nent aussi du terrain, M-

Tsde-strate-pyramidale dans le
groupe, mais un esprit partici-
patif.

Tendre vers le zéro phyto -

Quarante métiers animent le
groupe (éclairage, travaux pu-
blics, désamiantage, espaces
verts).

Lagence de Bourges, qui em-
ploie trente-six salariés
(3,7 millions d’euros de-chiffre
d’affaires), s’active exclusive-
ment dans les aménagements et
entretiens paysagers. Parmi ses
récentes réalisations, I'flot Vic-
tor-Hugo ou encore le nouveau
Lidl a Bourges.

Avec la reprise du secteur du
BTP, I'activité est solide. Les en-
treprises et collectivités ont une

h_ef de cen-

P dS e . gl )

conscience environnementale
plus affirmée. Afficher des va-
leurs éco-responsables, ¢a passe
notamment par tendre vers le
100 % « zéro phyto ». « 90 % de
nos contrats le sont déja, assure
Fabrice Putot, mais on rame
pour les 10 % restants. »

Terideal développe également - |

I’éco-paturage. Ce service est
Pproposé aux enireprises comme
aux collectivités pour entretenir
les terrains. 1l participe aussi a
la conservation des races ani-
_males. notamment les moutons

éco-paturage permet
. d’'éviter certains fravaux:
s pour les salariés:

e réinventer

« Linnovation fait vivre I'entre-
prise. Innover, c¢'est ramener du
bon sens, ce n'est pas qu'thven-
ter mais se réinventer », résume
Fabrice Putot. Dans le groupe
Terideal, on partage les bonne_s
pratiques et on cultive I'esprit
participatif. _

Btre éco-responsable, c’est
adapter la palette végétale a
I'environnement local, prendre
en compte le changement cli-
matique, bien penser les chan-
tiers en amont. « On essaye
d'imprimer I’avenir », résume
Erwan Kerdoncuff.

« Nos aménagements et entre-
tiens doivent étre utiles pour
'homme et I'environnement,
insiste Fabrice Putot. Il nous ar-
rive parfois de ne pas prendre
certains dossiers qui ne répon-
dent pas a nos valeurs. »
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